L X KULTURFORUMMWITTEN

Die Kulturforum Witten ASR agiert in einem Netzwerk aus Kultureinrichtungen und
Veranstaltungsorten. Zum ehemaligen Kulturamt der Stadt gehoren das Markische Museum, die
Bibliothek, das Stadtarchiv, die Musikschule, das Kulturblro und mit dem Saalbau und dem Haus
Witten zwei flexibel zu inszenierende Aufflihrungsorte. Sie sind Blihne fiir Comedy, Schauspiel,
Kindertheater, Musical, Klassikkonzert und u.a. jahrlicher Austragungsort der renommierten Wittener
Tage fiir neue Kammermusik.

Wir stehen mit unserem Programm, unseren Instituten und Geschéftsbereichen sowie rund 100
Beschéftigten flr ein vielseitiges Kulturleben einer Mittelstadt in urbaner Lage des Ruhrgebiets.
Wir verstehen Kultur dabei als ein lebendiges Versprechen an die Stadtgesellschaft. Um dieses
Versprechen auch einldsen zu kdnnen, nutzen wir innovative Arbeitsweisen und nachhaltige
Methoden, um eine zukunftsfahige Kulturorganisation zu werden.

Der zentrale Bereich ,Organisation und Entwicklung” soll um eine Stelle fiir Diversitatsmanagement
erweitert werden, um Inneneinsicht in den Betrieb zu gewinnen und als impulsgebende Person die
Entwicklung hin zu einer diversitatssensiblen Organisation zentral in allen Arbeitsbereichen
mitzusteuern. Im Rahmen des Projektes ,Imagine Diversity” suchen wir zunadchst befristet auf zwei
Jahre ein Teammitglied (d/w/m) im

Diversitaitsmanagement

mit Schwerpunkt migrantische/rassismuskritische Expertise
(20 Wochenstunden)

lhre Tatigkeit:

e Entwicklung und Implementierung einer umfassenden Diversitatsstrategie fiir das gesamte
Kulturforum

e Strategische Beratung bei der Finanzplanung unter Berlicksichtigung diversitatsférdernder
MaBnahmen

e Implementierung von Quoten- und Rekrutierungsprozessen zur Férderung von Vielfalt in der
in Zusammenarbeit mit Vorstand und Institutsleitungen

e Etablierung nachhaltiger Strukturen zur diversitatssensiblen Organisationsentwicklung.

e Einbindung marginalisierter Expertisen in Entscheidungsprozesse zur Férderung einer
inklusiven Kultur

e Einrichtung von Anlauf-/Beschwerdestellen bei Fallen von Diskriminierung innerhalb der
Organisation

e Entwicklung von Konzepten (z.B. Awarenesskonzept) und Préventions- und
UnterstiitzungsmaBnahmen zum Schutz vor Diskriminierung

e Entwicklung und Durchfilhrung eines Fortbildungsprogrammes fir diversitatssensibles und
inklusives Leadership

e Aufbau und Pflege von Vertrauen durch Kooperationen mit relevanten Gemeinschaften und
Interessengruppen

e Enge Zusammenarbeit mit externen Personen mit Diversitdts- und Inklusionsexpertise
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e Aufbau und Pflege von Netzwerken zur Unterstlitzung von Mitarbeitenden mit
Diskrimminierungserfahrungen

e Einfihrung transparenter und partizipativer Entscheidungsprozesse zur Starkung der
Mitbestimmung in Zusammenarbeit mit Vorstand und Institutsleitungen

e Etablierung kontinuierlicher Feedback- und Evaluationsmechanismen zur Sicherstellung des
Fortschritts und der nachhaltigen Implementierung und Verankerung neuer Prozesse und
Strukturen

lhr Profil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (B.A.) oder eine vergleichbare Qualifikation in einem
relevanten Fachbereich

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, insbesondere in der Vermittlung der Bedeutung
von Diversitat und Inklusion

e Nachweisbare Erfahrung in der Zusammenarbeit/ Vernetzung mit migrantischen Gruppen
oder Gruppen marginalisierter Communities

e Diversitats- und Antidiskriminierungskompetenzen

e Vertrautheit mit intersektionalen und machtkritischen Diskursen/Theorien sowie die
Bereitschaft, sich in diesen Bereichen kontinuierlich weiter zu qualifizieren

e Fundierte Erfahrung in der Fiihrung und Entwicklung diverser Teams

e Expertise in der Steuerung und Begleitung von Veranderungsprozessen innerhalb von
Organisationen

e Freude an der Zusammenarbeit mit anderen Menschen, Erfahrung im Umgang mit
heterogenen Teams und unterschiedlichen Arbeits- und Entscheidungsmodellen

e Fahigkeit, komplexe Herausforderungen im Bereich Diversitatsentwicklung proaktiv und
[6sungsorientiert anzugehen

e Erfahrung im Aufbau und der Pflege von Netzwerken zur Férderung von Vielfalt und Inklusion

Wir bieten:

e Einen Arbeitsbereich mit Gestaltungsmacht in einem dynamischen, gut vernetzten und
kollegialen sowie wertschatzenden Arbeitsumfeld

e Vergltung je nach Eignung in E11 nach TV6D VKA

e Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr (bei 5 Arbeitstagen), Méglichkeit zum mobilen
Arbeiten

e Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Optimale Verkehrsanbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr

e Weitere Extras wie z.B. betriebliche Altersvorsorge nach VBL und Jahressonderzahlung

Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einem Umfang von 20 Wochenstunden, welche zunachst auf
zwei Jahre befristet ist.
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Sie haben Interesse und mochten sich bewerben?

Ihre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 20.10.2024 per E-Mail als eine PDF-
Datei an: bewerbungen.kulturforum@stadt-witten.de

Sollten Sie weitere Informationen bendtigen oder Fragen haben, kontaktieren Sie uns gerne
personlich. Gerne kommen wir mit lhnen dariiber ins Gesprach, was wir auch im Rahmen des
Verfahrens tun kénnen, um noch vorhandene Barrieren abzubauen.

Auskunft erteilt Ihnen Jasmin Vogel unter +49 (0)2302 581 2401.

Das Kulturforum Witten befindet sich am Anfang eines Prozesses zur diversititssensiblen Offnung der
Gesamtorganisation. Wir freuen uns lber Bewerbungen von FLINTA*, BIPoC, Menschen mit
Migrationsgeschichte, queeren Menschen und Menschen mit Behinderung. Wir schatzen Vielfalt und
begriiBen ausdriicklich auch Bewerbungen von Personen mit unkonventionellen oder nicht-linearen
Lebenslaufen. Ihre individuellen Erfahrungen und Perspektiven bereichern unser Team.

Wir bitten, Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich in Kopien oder besser direkt in digitaler Form in
einer zusammenhdngenden PDF-Datei einzusenden, da nicht beriicksichtigte Bewerbungen nach
Abschluss des Verfahrens nicht zurlickgesendet werden kénnen. Durch die Bewerbung oder die
Einladung zum Vorstellungsgesprach entstehende Kosten kdnnen nicht erstattet werden.



